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Arbetsrelaterat test

Har ser du dina arbetsrelaterade egenskaper baserat pa hur du har besvarat fragorna.

Det finns inget bra eller daligt resultat. Sdval héga som laga varden pa egenskaperna har
bade for- och nackdelar. Och nackdelarna brukar vara mest relevanta nar man &r i trdngda
eller stressade situationer.

Sa& har tolkar du resultatet

Viktigt att komma ihag: Ett hogt varde kan inte betraktas som “bra” och ett I&gt varde kan inte betraktas
som "daligt” s& har ber vi dig att skjuta &t sidan det sedvanliga tankeséttet att “ju hdgre podng, desto
battre”. Du kommer att upptédcka att bdde hdga och l1aga varden kan ha saval férdelar som nackdelar.

Allt som star om de olika egenskaperna kommer forstas inte att stdmma in helt pé dig. Ofta stdmmer
férdelarna rent generellt och nackdelarna blir aktuella forst i pressade eller stressade situationer.

Skalan I6per mellan 10 och 110 och genomsnittsnivan ligger pa ca. 60. Medelnivan ar inte beskriven,
eftersom denna nivé ar mer situationsberoende.

Tank pé att alla manniskor besitter samtliga egenskaper men anvander dem mer eller mindre restriktivt. Ju
hogre eller lagre vardet ar, desto mer relevant blir oftast beskrivningen.

Vi hoppas vi lyckas med att ge dig en positiv och intressant upplevelse!
JobMatch



Optimism
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Hoppfull och ser maojligheter. Tycker det
mesta ar roligt. Blir inte sarskilt paverkad av
motgéngar.

Realist. Du ar medveten om, och tar med
eventuella problem i berdkningen. Har inga
skygglappar pa. Beredd pa att saker kan ga
fel.

2n

Kan vara "uppe i det bla” och inte se
problem eller svarigheter och kan
nonchalera andras varningssignaler.

Bland dem som har ett mycket lagt varde
har hittas de som férvantar sig att det dyker
upp problem. Kan ha ett pessimistiskt drag
och anse att mycket &r svart att
astadkomma eller I6sa.



Psykisk energi
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Du har latt for att engagera dig i saker. Gillar
att jobba mycket. Vill ha intellektuell
stimulans och att det hdnder ndgot hela
tiden.

Har latt for att koppla av. Du ar selektiv med
vad du ska engagera dig i och behdver inte
hela tiden ha stimulans for att trivas.

Ar p& gdng med ndgot hela tiden och
kanske inte alltid inser att du trottar ut dig.
Kan ha svart att ta det lugnt, med risk for att
du driver dig sjélv for hart.

Du kan Iatt bli trott i huvudet om du har
mycket att géra. Sma korta pauser
emellanat kan behdvas for att ladda energin
igen.



Behov av tempo

110
Du jobbar géarna snabbt och drar inte ut pa Har |4tt for att bli otalig nar saker gar
100 arbetsuppgifter. Kommer snabbt till skott. langsamt. Ogillar att véanta. Finns risk for
Klarar oftast tuffa deadlines och tidspress. slarv om A-Arbetsstruktur &r 1dg. Du kan ha
90 svart med ldngdragna méten.
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50
Du har antagligen ett gott tdlamod och Kan bli stressad av tidspress och deadlines.
40 uppskattar att kunna ta dig tid till enskilda Kan trivas daligt med att behdva skynda dig.
uppgifter utan att hasta igenom dem. Klarar
av jobb som innebar en del vantan.
20
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Vinnarinstinkt
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Ambitids och malmedveten. Du &r fast
besluten att dstadkomma nagot. Drivkraftig
och entragen. Har ofta hogt uppsatta
karriarmal.

Later garna andra komma fram och visa sig
dugliga. Du ar troligen en lagspelare och
trivs med att vara en del av ett team.
Kanner det inte som ett maste att "komma

dig upp” och gora karriar. Oftast prestigelds.

Kan ha svart att acceptera att andra
dstadkommer mer. Slapper inte alltid fram
andra och har ibland en mycket stark
drivkraft att “vara bast” | extremfall kan
personen vara ensamspelare, karriarist och
arelysten.

Kan brista i malinriktning pa tjanster som
kraver en stor portion vinnarinstinkt,
exempelvis inom salj. Trivs sallan med jobb
som konstant kraver att man stravar efter
att ligga pa topp.



Diplomati
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Smidig i ditt uttrycksséatt. Tanker pa hur
andra uppfattar det du sager. Det ar sallan
du stoter dig med andra eller upptrader
provocerande.

Har inga storre restriktioner med att
uttrycka dig rakt och direkt. Drar dig oftast
inte for att sdga din mening.

Kan bli lite otydlig. Riskerar att linda in kritik
eller trdkiga meddelanden i bomull s3 att
budskapet kanske inte nar fram.

Kan uttrycka dig klumpigt. Kan eventuellt
sara andra i onddan genom att du sager
saker pa ett osmidigt satt. Det kan |ata varre
an du menar.



Kontaktskapande
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Har latt for att lara kanna folk. Tycker det ar
roligt med nya bekantskaper och trivs med

folk omkring dig. Ar social och klarar oftast

av att kallprata.

Klarar oftast av att jobba ensam. Har inte
behov av sarskilt mycket social kontakt med
kollegor eller andra under arbetsdagen.

Kan vara sa angeldgen att ha kontakt med
andra att det &r svart att trivas pé ett jobb
som inte ger den mgjligheten. Kan skapa
fler kontakter an vad som ar mgjligt att ta
hand om.

Kan vara mycket restriktiv med din sociala
sida och inte alltid trivas med att traffa nya
manniskor. Behover fa vara for dig sjalv
emellanat. Eventuellt ar du ointresserad av
sociala tillstallningar om de inte ger dig
nagon form av stimulans.



Genomslagskraft

110
Du har latt att prata for din sak. Kan fanga Du kan riskera att kora dver andra eller att
100 andras uppmarksamhet och styra upp en ta kommandot i en grupp utan att ha blivit
dialog. Drar dig inte for att sta i centrum. ombedd. Du kan ockséa vara svar att ra pa i
9 Kan kommunicera med eftertryck och diskussioner, sarskilt om du ocksa har en
sakerhet. hog D-Viljestyrka.
80
70
Bada sidor av skalan kan galla
50
Du har sannolikt en mjuk framtoning och du Om inte situationen ar helt ratt kan du halla
40 klarar av att slappa fram andra. Det ar nog dig lite i bakgrunden. Du ar restriktiv med
sallan som din omgivning tycker att du kor att saga ifran eller 1agga tyngd bakom dina
30 dver dem — du far med dig andra utan att ord. Det kan ocksd vara anstrdngande for
tvinga pé dem nagot. dig att "ta kommandot” och styra upp andra.
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